
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

◆  （初年度４月から対応） 
１年間に取れる有給休暇は 10 日で、夏季休暇は 7日の 
合計 17 日！有休が取りやすい勤務体制を取っています。 
※その後、勤続年数により休暇日数が増えていきます。 

◆   

産前産後休暇（８週）・育児休業（1年間）制度を整備し、
毎年産休育休に入る先生方を応援しています。 

◆   

基本的な保育知識から、実技・環境教育など、様々な学びの
機械を提供しています。 

◆   

神戸市内の様々なサービスを受けること
ができる「神戸市勤労者共済制度」に加
入しています。 

◆   

職員同士のコミュニケーションを計るた
め、歓送迎会・忘年会・職員旅行などを
用意しています。 

 

 

 与えて頂いている休暇を楽しく取れるようにネーミングしました！ 
 5月 … 『ＧＷ＋１休暇』 
 6月 … 『気持ちは爽やかカラっと休暇』（通称：ジメ休） 

7月・8月『夏季休暇』（７日間） 
１０月 … 『運動会がんばった休暇』 
１２・１月 『年末・年始＋１休暇』 
３月末～４月初め『１年間お疲れ様＆今年も頑張ろう休暇』 
いつでも  『シンデレラ休暇（５日間）』 
お誕生月  『お誕生日休暇』 
※その他、私用（リフレッシュ）や子どもの病気や学校行事などに 
有給を活用しています。 


